EKONOMIPRISET 2023

Historien hjalper oss forsta konsskillnader pa
arbetsmarknaden

Andelen kvinnor som yrkesarbetar har tredubblats i ménga héginkomstlander under det senaste
arhundradet. Det &r en av de stérsta sociala och ekonomiska férandringarna pa arbetsmarknaden i
modern tid. Men stora skillnader mellan kénen bestar. Det var forst pg 1980-talet som nagon forskare
tog ett helhetsgrepp for att férklara vad dessa skillnader beror pa. Claudia Goldins forskning har gett
0ss nya, ofta forvanande, insikter om kvinnors historiska och nutida roll pa arbetsmarknaden.

Globalt sett yrkesarbetar ungefir hilften av alla kvinnor, motsvarande siffra f6r min ir dttio procent.
Och nir kvinnor arbetar tjinar de vanligtvis mindre. Att forstd hur och varfor sysselsittningsgrad och
inkomst skiljer sig 4t mellan kvinnor och min ir viktigt av samhillsekonomiska skil, pa lang och kort
sikt. Det handlar om att ta vara pd samhillets resurser pa bista sitt. Om kvinnor inte har samma mojlig-
het att delta pd arbetsmarknaden eller deltar pa ojimlika villkor kan bade arbetskraft och kompetens ga
till spillo. Att inte alla jobb tillfaller den mest kompetenta personen édr ekonomiskt ineffektivt, och om
loner f6r samma arbete skiljer sig t blir incitamenten for att jobba och gora karriir snedvridna. Goldin
har genom att kombinera en skarp nationalekonomisk ansats med innovativa metoder i ekonomisk
historia kunnat visa att flera olika faktorer historiskt har paverkat och fortfarande paverkar bade utbud av
och efterfrigan pa kvinnlig arbetskraft. Det handlar om kvinnors mojligheter att kombinera arbete och
familj, beslut kring utbildning och familjebildning, tekniska innovationer, lagar och normer samt ekono-
mins strukturomvandling. Hennes resultat har i sin tur gjort det mojligt att bittre forstd hur och varfor
sysselsittningsgrad och 16n skiljer sig &t mellan kvinnor och min. For att nd dessa insikter blickade
Goldin tillbaka drygt 200 &r.




| backspegeln

Under de senaste drhundradena har samhillet genomgitt stora politiska, sociala och teknologiska
forindringar. Sedan den industriella revolutionen har dagens industrilinder upplevt stadig ekonomisk
tillvixt. Det ar ldct ate tro att till exempel kvinnors nirvaro pa arbetsmarknaden skulle félja samma
trend. Men Goldins forskning har visat att s inte ir fallet.

Genom att titta i backspegeln har hon skapat en forstielse for hur kvinnors villkor forindrats under
ekonomins utvecklingsprocess, frin traditionell jordbruksekonomi till dagens moderna samhillen.
Spegeln visade sig dock ha flickar, eftersom kvinnligt arbete underrapporterats i historiska killor, och
dessa flickar behovde granskas mer noggrant for att helhetsbilden skulle framtrida. Genom att analy-
sera bdde korrigerade och nya historiska data kunde Goldin skapa en helhetsbild. Och nir hon zoo-
made in pd USA:s historia blev bilden knivskarp. Goldin kunde identifiera banbrytande monster som
inte bara har utmanat den existerande kunskapen, utan ocksa kommit att férindra synen pa kvinnors
historiska och samtida roll pa arbetsmarknaden. Ett sidant ménster sig ut som bokstaven U.

Den U-formade kurvan

Innan Goldin publicerade sin banbrytande bok 1990 hade forskare, genom att frimst studera data frin
1900-talet, dragit slutsatsen att det fanns ett tydligt positivt samband mellan ekonomisk tillvixt och
andelen kvinnor som yrkesarbetade. Alltsd att i takt med att ekonomin vixte sd anstilldes fler kvinnor.
Men eftersom ildre data knappt hade studerats var det oklart hur sambandet faktiskt sig ut 6ver en
lingre tidshorisont.
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Goldins forsta observation var att kvinnors sysselsittningsgrad ofta inte hade atergivits korreke i
befintliga data. Historiskt var det till exempel vanligt att kvinnor tillskrevs statusen ”fru” i folk-
rikningar och offentliga register. Men dven om de var gifta sd medforde det sidklart inte per auto-
matik att de inte utférde arbete, utéver hushéllssysslor. Faktum ir att det inte alls var ovanligt att
kvinnor arbetade tillsammans med sina makar inom jordbruk eller i olika former av familjeféretag.
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Kvinnor arbetade dven inom industrin eller med produktion inom hemmet, till exempel textilfram-
stillning eller mejerihantering. Men deras arbete registrerades inte alltid korreke i de historiska kil-
lorna. Genom att sammanstilla nya databaser baserade pa historiska tidrapporter, industristatistik och
folkrikningar kunde Goldin korrigera uppgifterna om kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden. Hon
fastslog att andelen kvinnor som arbetade i USA var betydligt storre i slutet av 1890-talet dn vad den
officiella statistiken gav sken av. Korrigeringarna visade till exempel att sysselsittningsgraden for gifta
kvinnor var nistan tre ginger hogre in den som registrerades i folkrikningen.

Genom att griva fram data frin si langt tillbaka som slutet av 1700-talet kunde hon dven avsloja ett
nytt férvanande historiskt faktum: kvinnor yrkesarbetade i hogre grad innan industrialiseringen tog
fart under 1800-talet. En av anledningarna till det var att industrialiseringen férsvarade f6r minga
gifta kvinnor att arbeta frin hemmet och dirmed kombinera arbete med familj. Goldin dokumente-
rade detta pa ett innovativt sitt genom att anvinda data frin drygt tiotusen ensamstiende kvinnliga
familjeforsorjare i 1700-talets Philadelphia. S& dven om Goldin kunde visa att minga ogifta kvinnor
tog anstillning i tillverkningsindustrin under industrialiseringen (som mest arbetade fyrtio procent av
alla unga kvinnor i industrin i vissa delstater) minskade det totala kvinnliga yrkesarbetandet.

Tillsammans med den sedan tidigare kinda uppgangen frin borjan av 1900-talet visade Goldin att
kvinnors historiska deltagande pd arbetsmarknaden i USA kunde beskrivas med en U-formad kurva
under den tvihundradrsperiod som borjade i slutet av 1700-talet. Eftersom det var stadig ekonomisk
tillvixt under denna period visade Goldins kurva att det inte finns ett historiskt entydigt samband
mellan kvinnors sysselsittningsgrad och ekonomisk tillvixt.

Numera vet vi att U-formen inte pa ndgot sitt dr unik fé6r USA, sambandet giller dven i ménga andra
linder. Dessa insikter gor det mojligt att bittre kartligga och forstd kvinnors position pd arbetsmark-
naden runt om i virlden. Man kan alltsa inte rikna med att ekonomisk tillvixt per automatik kommer
att minska skillnaderna mellan min och kvinnor pa arbetsmarknaden. Men vad ir egentligen forkla-
ringen till dessa skillnader? Hur kommer det sig att utjimningen gar si langsamt? Goldin konstate-
rade att en viktig forklaringsfaktor dr dktenskapet.

Tager du denna man till din akta make?

Redan i borjan av 1900-talet var det stor skillnad i sysselsittningsgrad mellan gifta och ogifta kvinnor.
Medan ungefir tjugo procent av alla kvinnor l6nearbetade s gjorde endast fem procent av de gifta
kvinnorna det. Det var ocksd under den tidsperioden i USA:s historia som den uppétgiende trenden i
kvinnors nirvaro pa arbetsmarknaden tog sin borjan, alltsd dir U-kurvan borjade peka uppit. Goldin
visar att teknologiska framsteg, servicesektorns framvixt och ékande utbildningsnivier forde med sig
en 6kad efterfrigan pa kvinnlig arbetskraft. Samtidigt fanns bide sociala stigman, lagstiftning och
andra institutionella hinder som begrinsade inflytandet av dessa faktorer. Goldin kunde dessutom
fastsla att dktenskapet hade en storre betydelse in vad manga tidigare trott.

Goldin observerade att ditidens lagstiftning ofta hindrade kvinnor som ingétt dktenskap fran att fort-
sitta sina anstillningar som lirare eller kontorsarbetare. Trots att efterfrigan pa arbetskraft 6kade sa
stangdes gifta kvinnor ute frin delar av arbetsmarknaden. Denna typ av lagstiftning var som starkast
under den stora depressionen pi 1930-talet och de féljande dren. Men det var inte den enda anledningen.
Goldin visade ocksa att det fanns en annan viktig forklaring till att gapet mellan kvinnors och mins sys-
selsdttningsgrad minskade sa langsamt, nimligen kvinnors forvintningar pa sina framtida yrkeskarriérer.
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Forvantningarnas betydelse

Arbetsmarknaden bestar av olika generationer, eller kohorter, som haft olika férutsittningar nir de
gjort val i livet. Goldin utvecklade ett kohortbaserat angreppsitt for att analysera vad som hinder nir
olika kohorter gor intig pa arbetsmarknaden. I borjan av 1900-talet forvintades till exempel de flesta
kvinnor bara arbeta en kort tid innan de gifte sig, vilket paverkade deras beslut om utbildning. Goldin
visade att i tider med snabb utveckling si kan kvinnor fatta beslut baserade pa forvintningar som

senare visar sig inte stamma.

MOJLIGHETER )

< FORVANTNINGAR

Under den andra hilften av 1900-talet skedde férindringar i samhillet som gjorde att gifta kvinnor
ofta dtergick till [onearbete nir deras barn blivit dldre. De mojligheter de hade da baserades pa de
utbildningsval de gjort kanske tjugofem ar tidigare, alltsd nir de, enligt den tidens sociala normer, inte
forvintade sig nigon framtida yrkeskarriir. Minga kvinnor som var unga pa 1950-talet hade mammor
som var hemmafruar. Nir modrarna vil atervinde till arbetsmarknaden hade dottrarna redan gjort
sina utbildningsval. Déttrarna forvintade sig alltsa inte en yrkeskarridr nir de planerade sin framtid.
Det visade sig forst langt senare att de faktiskt kunde komma att ha en ling och aktiv karridr. Under
en stor del av 1900-talet underskattade kvinnor hur mycket de skulle komma att arbeta, och det var
forst under 1970-talet som férvintningar och faktiska utfall borjade nirma sig varandra. De kvinnor
som var unga di investerade foljaktligen mer i sin utbildning. Under de senaste decennierna har kvin-
nor borjat utbilda sig i allt storre utstrickning, och i vistvirlden har kvinnor i dag generellt en hogre
utbildningsniv 4n min.

Att kvinnor oftast limnade arbetsmarknaden nir de gifte sig och var frinvarande under en lang tid
forklarar ocksa varfor den genomsnittliga arbetslivserfarenheten f6r kvinnor ékade s lite. Detta trots
ett massivt inflode av kvinnor pa arbetsmarknaden under den andra halvan av 1900-talet. Eftersom
kvinnorna som tillbringade ménga &r hemma med sina barn dessutom utgjorde en stor andel av den
kvinnliga arbetskraften 6ver ling tid sa forklarar det kohortbaserade angreppssittet varfor framste-
gen sig ut att g trogare in vad de fakeiskt gjorde. Sig till exempel att arbetsmarknadsdeltagandet var
tjugo procent i en generation och fyrtio procent i en senare generation. D3 visar medelvirdet pa ett
trettioprocentigt genomsnittligt deltagande (givet att generationerna ir lika stora), trots att det egent-
ligen har skett en f6rdubbling av arbetsmarknadsdeltagandet mellan de tvé generationerna.

4(7) EKONOMIPRISET 2023 * KUNGL. VETENSKAPSAKADEMIEN » WWW.KVA.SE



Men dven om normférindringar, nya monster pa arbetsmarknaden och en 6kad utbildningsniva
péverkade sysselsittningsgraden for kvinnor, s kom mer sentida innovationer att i grunden for-
bittra kvinnors méjligheter att bide planera och gora karridr. En sidan innovation var ett piller.

Pillrets kraft

Kvinnors forvintningar pa den framtida arbetsmarknaden kom att dndras i slutet av 1960-talet
nir p-pillret introducerades, en enkel metod for familjeplanering som kvinnorna sjilva kunde
kontrollera. Genom att utnyttja det faktum att unga kvinnor fick tillgang till pillret vid olika tid-
punketer i olika delstater i USA kunde Goldin, tillsammans med medférfattaren Lawrence Katz,
visa pa pillrets kraft. Goldin fann att pillret resulterade i att kvinnor senarelade dktenskap och
familjebildning. Dessutom gjorde de andra yrkesval och en okande andel kvinnor borjade studera
ekonomi, juridik och medicin. De grupper som paverkades var de som var fodda pa 1950-talet och
dirmed hade tillging till p-piller i sin ungdom. Med andra ord gjorde pillret att kvinnor bittre
kunde planera sin framtid och dirmed ocksa skapa sig tydligare forvintningar pa den. Det gav
kvinnor helt nya incitament att investera i sivil utbildning som karriir.

Aven om pillret paverkade bide utbildnings- och karriirval si betydde det inte att 16negapet
mellan kvinnor och min foérsvann, 4ven om det har minskat kraftigt sedan 1970-talet. For att
forsta hur lonegapet forindrats historiskt blickade Goldin dnnu en gang bakat.

Historiska lonegap

Goldin bérjade med att sammanstilla statistik fran flera olika killmaterial for att ta fram de
forsta linga serierna pa lonegapet mellan mén och kvinnor. Med ett material som tickte tvi-
hundra &r kunde hon visa att ménga historiskt betydelsefulla strukturella férindringar pa
arbetsmarknaden faktiskt gynnade kvinnor lingt innan frigan om jimstilldhet hamnat hoge pa
agendan. Faktum ir att lonegapet mellan konen minskade kraftigt under den industriella revolu-
tionen (1820-1850) och nir efterfrigan pd administrativa och kontorstjinster 6kade (1890-1930).
Mellan 1930 och 1980 forindrades lonegapet nistan inte alls. Det skedde trots ekonomisk tillvixe,
okande utbildningsniva bland kvinnor och det faktum att andelen l6nearbetande kvinnor for-

dubblats.

Genom sina kartliggningar kunde Goldin ocksé visa att lonediskrimineringen som drabbade
kvinnor, alltsa loneskillnader som inte kan forklaras av observerade skillnader i till exempel
produktivitet, utbildning och dlder, 6kade signifikant i och med tjinstesektorns framvixt en bit in
péd 1900-talet. Innan dess arbetade kvinnor mestadels i branscher dir 16nen baserades pa ackord.
Arbetare inom denna typ av industrier, oavsett om de var kvinnor eller min, fick alltsd betalt

i relation till sin produktivitet. Fran slutet av 1800-talet fram till 1940 6kade den loneskillnad
mellan kvinnor och min som kan tillskrivas diskriminering frin tjugo till femtiofem procent i
tillverkningsindustrin. Allesd 6kade lonediskrimineringen, nagot forvanande, samtidigt som lone-
gapet mellan konen minskade. En av anledningarna var att ackordsbaserade kontrakt évergavs

i allt stoérre utstrickning till f6rman for lonesystem baserade pd exempelvis manadslon. Goldin
visade att inférandet av modern lonesittning tenderade att gynna anstillda med [anga oavbrutna
karridrer. Forvintningarna paverkade siledes inte bara potentiella kvinnliga arbetstagare, utan
iven tinkbara arbetsgivare.
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Foraldraskapseffekten

I dag ligger lonegapet mellan kvinnor och min nigonstans mellan tio och tjugo procent i hoginkomst-
linder. Detta trots att det ofta finns lagstiftning kring lika I6ner och att kvinnor generellt ir mer utbil-
dade in min i dessa linder. Hur kan det komma sig? Goldin forsokte hitta svaret pa just den frigan. Hon
lyckades bland annat identifiera en nyckelforklaring, nimligen forildraskap.

Genom att studera hur inkomstskillnader mellan min och kvinnor utvecklats éver tid kunde Goldin i
en artikel frin 2010, tillsammans med medférfattarna Marianne Bertrand och Lawrence Katz, visa att
loneskillnaderna forst 4r sma. Men si snart det férsta barnet anlinder till virlden sker ett trendbrott:
inkomsterna sjunker direkt och 6kar inte i samma takt for kvinnor som fatt barn som for mén, trots att
de har samma utbildning och yrke. Studier frin andra linder har bekriftat Goldins slutsats — i hogin-
komstlinder kan forildraskap numera nistan helt férklara inkomstskillnaden mellan kvinnor och min.

Goldin visade att denna forildraskapseffekt delvis kan forklaras av hur var samtida arbetsmarknad fung-
erar. Anstillda i manga branscher forvintas vara stindigt tillgingliga och flexibla infor arbetsgivarens
krav. Eftersom kvinnor inte sillan tar ett stérre ansvar in min for till exempel barnomsorg forsviras
bade 16neckning och karridrklittring. Arbetsuppgifter som ér besvirliga att kombinera med deltidsjobb
gor det dessutom svérare att fortsitta karridren for den person i hushallet, vanligtvis kvinnan, som viljer
att g ner i arbetstid. Allt detta har lingtgiende konsekvenser f6r kvinnors léneutveckling.

En blick in i framtiden

Genom att griva i arkiv och sammanstilla och korrigera historiska data har Goldin kunnat presentera
nya och ofta férvinande fakta. Hon har gett oss en fordjupad forstielse for vilka faktorer som paverkar
kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden och hur mycket deras arbete efterfrigats. Det faktum att
kvinnors val ofta har varit, och fortfarande ir, begrinsade av dktenskap och familjeansvar utgdr navet i
bade analysen och forklaringsmodellen.

Goldins forskning visar att skillnader mellan kvinnor och min pé arbetsmarknaden bestims av olika
faktorer under olika perioder av samhillsutvecklingen. Den som vill utjimna dessa skillnader maste
forst forsta varfor de uppstir. Informations- och utbildningssatsningar, eller lagstiftning som undanréjer
institutionella hinder kan ha stor effekt under en viss tid, sirskilt om kvinnors karridrférvintningar och
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utbildningsnivier slipar efter minnens. Samma satsningar har diremot férmodligen begrinsad effekt

i samhiillen dir kvinnor redan arbetar i hog utstrickning och kanske har mer utbildning in minnen.
Exempelvis vet vi att det inte ar tillricklige att kvinnor i dag kan utbilda sig pA samma villkor som min,
l6negapet mellan kvinnor och min bestir. Da kan méjligheten att planera och finansiera en dterging till
arbetsmarknaden efter barnafédande, eller ett mer flexibelt arbetsliv, vara viktigare.

Goldins studier har ocksa lirt oss att utveckling tar tid, eftersom val som paverkar hela karriirer base-
ras pa forvintningar som senare kan visa sig inte stimma. USA:s historia och liknande utveckling i
manga andra hoginkomstlinder visar att férindringen kan g under radarn i den aggregerade statis-
tiken under decennier, eftersom ett nytt beteende till en borjan inte har sirskilt stort genomslag totalt
sett. Forst nir grupper som anammat det nya beteendet pa arbetsmarknaden borjar nd medelaldern
och péverkar unga kvinnors karriirbeslut kan stora férindringar i arbetskraften ske under relativt
korta tidsperioder.

Allt detta vet vi tack vare Claudia Goldins forskning. Vi vet ocksé att hennes insikter stricker sig lingt
utanfor USA:s grinser och att liknande monster har observerats i manga andra linder. Hennes forskning
har gjort att vi bittre kan forstd girdagens, dagens och morgondagens arbetsmarknader.

LAS MER

Mer information om &rets priser, bland annat en vetenskaplig bakgrundsartikel pa engelska, finns pa
Kungl. Vetenskapsakademiens webbplats, www.kva.se, och www.nobelprize.org. Dar kan man ocksa titta
pa presskonferenser, férelasningar och annat videomaterial. Mer information om utstallningar och
aktiviteter kring Nobelprisen och Ekonomipriset finns pa www.nobelprizemuseum.se.
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