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Debatt: Fantastiska innovationer kommer inte pa bestallning

Sveriges vilstand baseras pa en vilutbildad befolkning, ett naringsliv med
avancerade produkter och en formaga att forska fram och ta till oss nya
kunskaper. Universitet och hogskolor har en nyckelroll i det arbetet, men de har
ocksa flera svagheter. Tyvirr erbjuder forslagen i den aktuella Styr- och
resursutredningen ingen 16sning, skriver Goran K. Hansson och Hans Ellegren,
Kungl. Vetenskapsakademien.

For en fortsatt gynnsam utveckling kravs ett naringsliv som satsar pd innovation. Men vi
behover ocksa fri forskning vid vara larositen for att generera idéer till nya produkter. Bra
exempel ar lakemedel och dialysmaskiner, eller materialforskningen som gav oss specialstélet.
De tillkom under efterkrigstiden, nir regeringen Erlander skapade utrymme for fri forskning i
stor skala vid universiteten. Mycket har skett sedan dess, men den grundldggande struktur som
byggdes upp har visat sig vara gynnsam for det svenska samhaéllets utveckling.

1. Stark den fria forskningen

Den fria grundforskningen gor det majligt att tdnka helt nytt, bortom industrins krav pa snabb
avkastning. Det dr da de riktigt stora genombrotten kommer till stand. Paul Allen, som
grundade Microsoft tillsammans med Bill Gates, formulerade det vil i tidskriften Science 2016:

“For att gora de transformerande genombrotten vi striavar efter maste vi alla — filantroper,
regeringar, universitet och privata foretag — investera mycket mer i grundlaggande forskning
och i de djarva forskare som vagar tdnka utanfor boxen och vid kunskapens bortre gréans.”

Inom den offentliga sektorn har man under nagra ar forsokt “kickstarta” innovation. Men en
farsk rapport visar att Sverige sjunker pa Bloombergs lista 6ver varldens framsta
innovationslander®. Det fungerar helt enkelt inte sarskilt bra med riktade satsningar pa
innovation till omréden som statsmakterna bedomer som ”strategiska”. Vagen till framgéng ar
istéllet en stark statlig grundforskning kombinerad med gynnsamma forutséttningar for
innovation. Utnyttja forskarsamhaillets enorma potential och lat manniskors inneboende lust att
soka ny kunskap driva utvecklingen framat!

2. Kvalitetssakra den hogre utbildningen

Fri forskning kravs inte bara for tillkomsten av nya produkter och nya foretag utan ocksa for
kompetensforsorjningen. Naringslivet och offentliga sektorn stéller idag hoga krav pa
medarbetarnas kunskaper inom allt fran naturvetenskap till humaniora. Darfor méste dagens
studenter, morgondagens nyckelpersoner, fa basta tinkbara utbildning.
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Kvaliteten i dagens hogskoleutbildning lamnar dock en del 6vrigt att 6nska. Ett exempel var nar
Hogsta Domstolen ifjol fillde en hogskola for att man tagit betalt for undermaélig utbildning.
Larosatena behover kvalitetssikra verksamheten och stilla hogre krav pa sig sjidlva och
studenterna.

3. Fordela forskningsmedel i konkurrens

En grundprincip for forskningsfinansiering ar att alla kan konkurrera om resurserna. Hur
mycket pengar en forskare far ska inte vara beroende av vilken hogskola man ar verksam vid.
Idag svarar Vetenskapsradet for en stor del av de offentliga medlen och later forskare
konkurrera pa lika villkor. Det ar ett valfungerande system.

Men nér den statliga Styr- och resursutredningen (som gjordes av Goteborgs universitets forra
rektor Pam Fredman) 6vervéger att fora 6ver medel fran myndigheter till universitets- och
hogskoleledningar riskerar Vetenskapsradets konkurrensutsatta finansiering att minska. Det
vore ett misstag enligt var mening. Universitet och hégskolor har svart att prioritera, och interna
intressegrupper vager ofta tyngre én forskningens kvalitet.

Larosatena bor fokusera pa att skapa bra tjanstestrukturer och karriarvagar for sina forskare,
inte pa att ta 6ver den fria forskningens resurser.

4. Bejaka en rollférdelning inom hogskolesektorn

Det ar bra att hogskolesektorn byggts ut till nagot som liknar det amerikanska college-systemet.
Regionala hogskolor har en viktig roll att fylla. Men vi behover bejaka rollférdelningen mellan
larositena, dar nagra ar breda forskningsuniversitet och andra har utbildning som primar

uppgift.

Men det méste ocksé vara mojligt att nd framgang genom att satsa pa specifika imnesomréden.
Bra exempel ar mikrobiologi och botanik i Ume3 och elektronikmaterial i Karlstad. Daremot
fungerar det inte att forsoka bygga universitet i varje 1an eller automatiskt koppla
forskningsresurser till all utbildning.

Historien ger manga exempel pa forskningens ovintade nytta. Men det finns ocksa en forviantad
nytta. Med ett lyhort ora fran politiker, och ett niringsliv som ar berett att finga upp
forskningens framsteg for att utveckla nya produkter, finns goda mojligheter for Sverige att leda
den framtida utvecklingen. Vi vilkomnar var nya forskningsminister Matilda Ernkrans till
dialog om hur vi ska klara den utmaningen.
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Goran K. Hansson
Kungl. Vetenskapsakademiens stindige sekreterare och professor i experimentell
kardiovaskulér forskning

Hans Ellegren

Ordforande i Kungl. Vetenskapsakademiens kommitté f6r forskningspolitiska fragor och
professor i evolutionsbiologi

* https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-01-22/germany-nearly-catches-korea-as-

innovation-champ-u-s-rebounds

Artikeln publicerades i Goteborgs-Posten 2019-03-11.



	Debatt: Fantastiska innovationer kommer inte på beställning
	1. Stärk den fria forskningen
	2. Kvalitetssäkra den högre utbildningen
	3. Fördela forskningsmedel i konkurrens
	4. Bejaka en rollfördelning inom högskolesektorn


